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Garcia v. Stearns Product Development Corporation 

Riverside County Superior Court Case No. CVRI2204904 

 

and 

 

Garcia v. Stearns Product Development Corporation 

Riverside County Superior Court Case No. CVRI2300367 
 

EXCLUSION FORM 
 
If you do not want to be part of the Settlement, you must submit this written request by mail, email, or fax to be 
excluded from the Settlement (“Request for Exclusion”) to the Settlement Administrator at Garcia v. Stearns 
Product Development Corporation Settlement, c/o CPT Group, Inc., 50 Corporate Park, Irvine, CA 92606, 
postmarked, received or faxed on or before August 27, 2024 at: 
  

Garcia v. Stearns Product Development Corporation  
c/o CPT Group, Inc.  
50 Corporate Park  
Irvine, CA  92606 
Fax: (949) 419-3446 
Email: StearnsProductDevSettlement@cptgroup.com 
 

If you do not submit a timely and valid Request to be Excluded or Exclusion Form, you will be deemed a 
Settlement Class Member, you will receive a settlement payment, and you will be bound by the Released Claims 
and release the Released Claims as described in the Notice and all other terms of the Settlement, whether favorable 
or not.  
 
If you submit this Exclusion Form, you will retain the right to bring an individual claim, and you will not be 
entitled to any benefits as a result of the Joint Stipulation of Class Action and PAGA Settlement and will not be 
entitled to or permitted to assert an objection to the Settlement. Note that even if you exclude yourself from the 
Class Release, you will remain an PAGA Employee (if you worked for Defendant as a Class Member between 
November 8, 2021 through December 18, 2023) and receive an Individual PAGA Settlement Payment.  
 
By submitting this form, you are stating: "I wish to exclude myself from the settlement reached in the matter of 
Garcia v. Stearns Product Development Corporation I understand the consequences of excluding myself and 
understand I will not receive a Settlement Payment but I will have the option to pursue legal action against 
Defendant."   
 
In order to be valid, you must provide the following information and sign below:  
 
Full name:  ________________________________________________________________________________ 
 
Address: 
_________________________________________________________________________________________ 
 
City, State, Zip Code: 
_________________________________________________________________________________________ 
 
Last four digits of your social security number or Employee ID: ______________________________________ 
 
Your Signature: _____________________________________________________________________________ 
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Garcia v. Stearns Product Development Corporation 

Número de Caso CVRI2204904 de la Corte Superior del Condado de Riverside 

 

y 

 

Garcia v. Stearns Product Development Corporation 

Número de Caso CVRI2300367 de la Corte Superior del Condado de Riverside 
 

FORMA DE EXCLUSIÓN 
 
Si no desea ser parte del Acuerdo, usted debe presentar esta solicitud escrita por correo, correo electrónico o fax 
para ser excluido del Acuerdo (“Solicitud de Exclusión”) al Administrador del Acuerdo en Garcia v. Stearns 
Product Development Corporation, c/o CPT Group, Inc., 50 Corporate Park, Irvine, CA 92606, con el sello postal, 
recibido o enviado por fax a no más tardar el 27 de agosto del 2024 a: 
  

Garcia v. Stearns Product Development Corporation  
c/o CPT Group, Inc.  
50 Corporate Park  
Irvine, CA  92606 
Fax: (949) 419-3446 
Correo Electrónico: StearnsProductDevSettlement@cptgroup.com 
 

Si no presenta una Solicitud de Exclusión o una Forma de Exclusión oportuna y válida, se considerará un Miembro 
de la Clase del Acuerdo, recibirá un pago del acuerdo y estará obligado por los Reclamos Liberados y liberará los 
Reclamos Liberados como se describe en el Aviso y todos los demás términos del Acuerdo, ya sean favorables o 
no. 
 
Si usted presenta esta Forma de Exclusión, usted conservará el derecho de presentar un reclamo individual, y no 
tendrá derecho a ningún beneficio como resultado de la Estipulación Conjunta de Demanda Colectiva y el 
Acuerdo de PAGA y no tendrá derecho ni se le permitirá presentar una objeción al Acuerdo. Tenga en cuenta que 
incluso si se excluye de la Liberación de la Clase, seguirá siendo un Empleado de PAGA (si trabajó para el 
Demandado como un Miembro de la Clase entre el 8 de noviembre del 2021 y el 18 de diciembre del 2023) y 
recibirá un Pago Individual del Acuerdo de PAGA. 
 
Al presentar esta forma, usted está declarando: “Deseo excluirme del acuerdo alcanzado en el asunto de Garcia 
v. Stearns Product Development Corporation. Entiendo las consecuencias de excluirme y entiendo que no recibiré 
un Pago del Acuerdo pero tendré la opción de continuar con una demanda legal en contra del Demandado.” 
 
In order to be valid, you must provide the following information and sign below:  
 
Para que sea válida, usted debe proporcionar la siguiente información y firmar a continuación: 
 
Nombre Completo: __________________________________________________________________________ 
 
Dirección: _________________________________________________________________________________ 
 
Ciudad, Estado, Código Postal:_______________________________________________________________ 
 
Últimos cuatro dígitos de su número de Seguro social o el ID del Empleado:  ___________________________  
 
Su Firma: _________________________________________________________________________________  
 


